
No.1                                令和６年５月１７日 

進路だより  

                                      福岡県立築城特別支援学校  進路指導課  

  
今年度もよろしくお願いします！！ 

  

新入生を迎え、新年度が始まりました。今年度も「進路だより」を発行します。「こんな情報が

ほしい！」「こんなことが分からない！」など、進路に関する情報やその他にも何かあれば、どしど

し担任を通じて進路指導課へお知らせください。一つでも多くの声にお応えしたいと思います。 

よろしくお願いいたします。 
 
 
 

『ついきモデル』が新しくなりました！（別 紙 ） 
 

本校では『ついきモデル“感じのいい人”』を設定し、“感じのいい人”“誰からも大切にしても

らえる人になろう”を目標として学校全体で取り組んでいます。今年度は、各学部・部門ごとに『
ついきモデル』を作成しましたので、ぜひご家庭でも取り組んでいただければと思います。  
詳細は別紙をご覧ください。 
 

進路に関する疑問・お悩みにお答えします  
 

 今年度より、進路だよりで進路に関するご質問にお答えしようと思います。下記の例を参考に、ご質
問等ございましたら質問用紙にご記入の上、担任まで提出をお願いします。 
全ての質問に回答できないかもしれませんが、一つでも多くの解答を、進路だよりの中でしていきた
いと思います。ご理解とご協力のほどよろしくお願いいたします。 

【記入例】 
 
 
 
 
 

 

 

 

―――――――――――――――――切り取り線――――――――――――――――  
 

質問用紙  

（    ）部門  （   ）学部   （   ）年  

 

 

 

 

 

 

 

 

【提出先】担任→各学部の進路指導課  

 

 
・卒業後、一般就労を希望しているのですが、小学部段階までに身に付けておいた
方が良いことはありますか。  
 
・肢体不自由の子でも、作業ができる施設を教えてほしいです。  

 



ついきモデル‶感
かん

じのいい人
ひと

″ 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

① あいさつ 

   ・じぶんから  あいてをみて  しせいをととのえ  あいさつをする 

 

② 「はい」 

   ・なまえを よばれたとき 

   ・へんじを するとき 

 

③ 「ありがとうございます（ました）」 

   ・せんせいや ともだちが 

    てつだってくれた とき 

④ 「ごめんなさい」「すみません（でした）」 

   ・まちがったことをしたとき 

⑤ ほうこく・おねがい 

   ・おわったとき・・「できました」 

・どこかにいくとき・・「○○に いってきます」 

   ・おねがいしたいとき・・「てつだって ください」「○○したいです」 

⑥ きくとき・はなすとき 

   ・しせいを ととのえる 

   ・あいてを みる 

 

⑦ ほかのクラスにいくとき 

・ドアをコンコンコン（３回）とたたく。 

・「しつれいします。はいってもいいですか。」 

 

 

知小 



ついきモデル‶感
かん

じのいい人
ひと

″ 
 

 １ あいさつ 

   ・自分
じ ぶ ん

から、誰
だれ

にでも 

   ・笑顔
え が お

と場
ば

に応
おう

じた適度
て き ど

な声
こえ

の大
おお

きさで 

 

 ２ 「はい」 

   ・名前
な ま え

を呼
よ

ばれたとき 

   ・指示
し じ

などを受
う

けたとき 

 

 ３ 「ありがとうございます（ました）」 

   ・人
ひと

が自分
じ ぶ ん

のために何
なに

かをしてくれたとき 

   ・ほめられたとき 

 

 ４ 「すみません（でした）」 

   ・注意
ちゅうい

を受
う

けたり、間違
ま ち が

いを指摘
し て き

されたりしたとき 

 

 ５ 報告
ほうこく

・連絡
れんらく

・相談
そうだん

 

   ・「終
お

わりました」「次
つぎ

は何
なに

をしたらよいですか」 

・どこかに行
い

くとき、「〇〇に行
い

ってもいいですか」「○○に行
い

ってきます」 

   ・「わかりません」「もう一度
い ち ど

お願
ねが

いします」 

 

 ６ 話
はな

すとき、聞
き

くときの姿勢
し せ い

 

   ・背筋
せ す じ

を伸
の

ばす 

   ・相手
あ い て

の方
ほう

に身体
か ら だ

向
む

ける 

    

 ７ 入室
にゅうしつ

の仕方
し か た

 

   ・「〇年
ねん

〇組
くみ

の△△です。□□先生
せんせい

に用事
よ う じ

があってきました。入
はい

ってもよろしいですか。」 

 

  

 

 

 

 

 

 

みんなでがんばろう！！ 

知中 

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=gSn%2bwIt%2b&id=5ECC3766C2637FE388B44001A7A234C23B13FEC2&thid=OIP.gSn-wIt-pzHNW4ITRNMfIAHaI_&mediaurl=https%3a%2f%2flh5.googleusercontent.com%2fproxy%2f4eltzpL5-P1t9Ih1yJm8Jk-6j4JrjdV_a11NRpZ4Hy58lWdMGbjLBJzg2kh4dpwySn1JK06Y-SsWf7wdO2FBApS4eNJwx4Xb4YeQiS7KC6Z0mSgh8Bd6iS7_6kjLMcatN_idjpk4D9G2fmoNTWV9zJc2dsSEfdrpWraRuCAhyM2zVSZZ4XgYreM9nw2uvV-wwFDqYZ49p_QRM2l_hbo%3dw680&exph=800&expw=659&q=%e7%84%a1%e6%96%99%e3%82%a4%e3%83%a9%e3%82%b9%e3%83%88+%e3%81%8c%e3%82%93%e3%81%b0%e3%82%8d%e3%81%86&simid=608025962125266050&ck=4446E697CEBA181B4320C3D79CAE7C52&selectedIndex=249&FORM=IRPRST


ついきモデル‶感
かん

じのいい人
ひと

″ 
 

 １ あいさつ 

   ・自分
じ ぶ ん

から、誰
だれ

にでも 

   ・笑顔
え が お

と場
ば

に応
おう

じた適度
て き ど

な声
こえ

の大
おお

きさで 

 

 ２ 「はい」 

   ・名前
な ま え

を呼
よ

ばれたとき 

   ・指示
し じ

などを受
う

けたとき 

 

 ３ 「ありがとうございます（ました）」 

   ・人
ひと

が自分
じ ぶ ん

のために何
なに

かをしてくれたとき 

   ・ほめられたとき 

 

 ４ 「すみません（でした）」 

   ・注意
ちゅうい

を受
う

けたり、間違
ま ち が

いを指摘
し て き

されたりしたとき 

 

 ５ 報告
ほうこく

・連絡
れんらく

・相談
そうだん

 

   ・「終
お

わりました」「次
つぎ

は何
なに

をしたらよいですか」 

・どこかに行
い

って帰
かえ

ってきたとき「〇〇にいってきました」「ただいま戻
もど

りました」 

   ・「わかりません」「もう一度
い ち ど

お願
ねが

いします」 

 

 ６ 話
はな

すとき、聞
き

くときの姿勢
し せ い

 

   ・背筋
せ す じ

を伸
の

ばす 

   ・相手
あ い て

を見
み

て動
うご

かない 

   ・相
あい

づち（うなずき） 

 

 ７ 入室
にゅうしつ

の仕方
し か た

 

   ・「〇年
ねん

〇組
くみ

の△△です。□□先生
せんせい

に用事
よ う じ

があってきました。入
はい

ってもよろしいですか。」 

 

 ８ 仕事中
しごとちゅう

（相手
あ い て

が話
はな

している）の言葉掛
こ と ば か

け（先生
せんせい

や先輩
せんぱい

） 

   ・「お仕事中
しごとちゅう

（お話
はな

し中
ちゅう

）すみません。今
いま

よろしいですか？」 

   ・「うしろ通
とお

ります」「失礼
しつれい

します」 

 

 

 

みんなでがんばろう！！ 

知高 
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ついきモデル‶感
か ん

じのいい人
ひ と

″（肢体） 
 

 １ あいさつ 

   ・教師
きょうし

からの関
かか

わりを受け止める。 

   ・教
きょう

師
し

の関
かか

わりに表 情
ひょうじょう

や身体
か ら だ

の動き
う ご き

、発声
はっせい

で応
おう

じる（あいさつをする）。 

   ・担任外
たんにんがい

の教師
きょうし

からの関
かか

わりに自分
じ ぶ ん

なりの方法
ほうほう

で応
おう

じる。 

   ・どこでも、誰
だれ

にでも自分
じ ぶ ん

なりの方法
ほうほう

であいさつをする。 

 

 ２ 「返事
へ ん じ

」 

   ・快
かい

、不快
ふ か い

を声
こえ

や身体
か ら だ

の動
うご

きで表
あらわ

す（伝
つた

える）。 

   ・自分
じ ぶ ん

の気持
き も

ちを、相手
あ い て

に自分
じ ぶ ん

なりの方法
ほうほう

で伝
つた

える。 

   ・（名前
な ま え

を呼
よ

ばれたとき）（指示
し じ

を受
う

けたとき）に 

    相手
あ い て

の方
ほう

を向
む

く、身体
か ら だ

の一部
い ち ぶ

を動
うご

かす。 

    「はい」と返事をする。 

 

 ３ 「ありがとうございます（ました）」 

   ・（人
ひと

が自分
じ ぶ ん

のために何
なに

かをしてくれたとき）（ほめられたとき） 

    教師
きょうし

からの関
かか

わりに興味
きょうみ

関心
かんしん

をもつ。 

    表 情
ひょうじょう

や身体
か ら だ

の動
うご

き、発声
はっせい

など自分
じ ぶ ん

なりの方法
ほうほう

で気持
き も

ちを伝
つた

える。 

 

 ４ 「すみません（でした）」 

   ・（注意
ちゅうい

を受
う

けたり、間違
ま ち が

いを指摘
し て き

されたりしたとき） 

    教師
きょうし

からの関
かか

わりに興味
きょうみ

関心
かんしん

をもつ。 

    表 情
ひょうじょう

や身体
か ら だ

の動
うご

き、発声
はっせい

など自分
じ ぶ ん

なりの方法
ほうほう

で気持
き も

ちを伝
つた

える。 

 

 ５ 依頼
い ら い

・協 力
きょうりょく

 

・不快
ふ か い

、痛
いた

みの感覚
かんかく

を表現
ひょうげん

する（伝
つた

える）（取
と

り除
のぞ

くことを伝
つた

える）。 

・（支援
し え ん

の依頼
い ら い

など）「○○したいので、…をお願
ねが

いします」や 

 ジェスチャー等
とう

で伝
つた

える。 

・教師
きょうし

からの介助
かいじょ

を受
う

け止
と

め、協 力 的
きょうりょくてき

な動作
ど う さ

をしようとする。 

       

 ６ 話
はな

すとき、聞
き

くときの姿勢
し せ い

 

・相手
あ い て

の方
ほう

を向
む

く。 

・私語
し ご

や手
て

遊
あそ

びをしない。   

・姿勢
し せ い

を整
ととの

える。 

    ・相
あい

づち（うなずき）をする。 

 

 

 

他学部、グループのついきモデルも

参考にして、“感じのいい人”を目指そう 
 


